
 
 

 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 

 

Denominación de la actividad académica (completa):_Diversidad, equidad e inclusión en la ciencia: la ciencia detrás 
del sesgo_________ 

Clave:  
(no llenar) 
 

Semestre:  
2024-2 
 

Campo de conocimiento: 
Biología evolutiva, Biología 
experimental, Biomedicina, 
Ecología, Manejo Integral de 
Ecosistemas, Sistemática 
 

Número de Créditos: 
8 
 

Carácter  
Optativa 
 

Horas Horas por semana  Horas por semestre 

Teóricas 
33 

Prácticas 
31 

4 
 

64 
 

Modalidad 
Curso 
 
 

Duración del curso 
Semestral 

 
Seriación indicativa u obligatoria antecedente, si es el caso: 
(en su caso, se anota la actividad académica antecedente con la que tiene seriación. Nota: En caso de haber seriación 
se debe anexar  la argumentación de ello) 
 

 
Seriación indicativa u obligatoria subsecuente, si es el caso: 
(en su caso, se anota la actividad académica subsecuente con la que tiene seriación. Nota: En caso de haber seriación 
se debe anexar  la argumentación de ello) 
 

 
Objetivo general:  
Los y las participantes en el curso aprenderán la historia del racismo, la exclusión y el sesgo en la ciencia, así como la 
manera en la que persisten hoy en día. Los y las estudiantes aprenderán cómo evaluar la literatura de ciencia básica 
y presentarán sus análisis en clase, a partir de lo cual se identificarán las acciones que podemos emplear como 
individuos y los pasos que deben dar las instituciones para disminuir el sesgo y promover la equidad y la inclusión.  
 

 
Objetivos específicos: (en si caso) 
 
 

Temario 
 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Unidad 1  
Introducción, reglas generales, definición de conceptos 

2  

Unidad 2 
Racismo histórico en las ciencias: orígenes del concepto de raza 

2 2 

Unidad 3 2 2 



 
Racismo histórico en las ciencias: experimentación en grupos humanos 

Unidad 4 
Racismo histórico en las ciencias: eugenesia 

2 2 

Unidad 5 
Datos y análisis sobre el sesgo contra las mujeres en las ciencias 

2 2 

Unidad 6 
Datos y análisis sobre el sesgo contra la comunidad LGBTQIA+ en las ciencias 

2 2 

Unidad 7 
Datos y sesgo contra las personas racializadas en las ciencias parte 1 

2 2 

Unidad 8 
Datos y sesgo contra las personas racializadas en las ciencias parte 2 

2 2 

Unidad 9 
Datos y sesgo contra los y las científicas de primera generación, personas de 
bajos recursos y hacía personas con discapacidades en las ciencias 

2 2 

Unidad 10 
Racismo sistémico, sesgos y exclusión en las ciencias 

2 2 

Unidad 11 
Racismo sistémico y efecto de la alternancia de las lenguas en personas que 
hablan más de un idioma  

2 2 

Unidad 12 
Progresos en la reducción del racismo y del sesgo de exclusión en las ciencias 

2 2 

Unidad 13 
Pasos y estrategias que permiten alcanzar la inclusión y la equidad en las ciencias 
parte 1 

5 5 

Unidad 14 
Pasos y estrategias que permiten alcanzar la inclusión y la equidad en las ciencias 
parte 2 

4 4 

Total de horas teóricas 33  

Total de horas prácticas 31  

Suma total de horas 
 

64  

 
Bibliografía básica  
Tema 2 

1) Hudson (1996) From “Nation” to “Race”: The origin of racial classification in eighteenth-

century thought. Eighteenth-Century Studies 29(3): 247-264. [link] 

2) Hoffman et al. (2016) Racial bias in pain assessment and treatment recommendations, and 

false beliefs about biological differences between blacks and whites. PNAS 113(16): 

4296-4301. [link] 
Tema 3 

1) Sartin (2004) J. Marion Sims, the father of gynecology: hero or villain? Southern Medical 

Journal 97(5): 500-505. [link] 
2) Prather et al. (2018) Racism, African American, and their sexual and reproductive health: 

a review of historical and contemporary evidence and implications of health equity. Health 

Equity 2(1): 249-259. [link] 
3) Santos (2008) Genetic Research in Native Communities. Progress in Community Health 

Partnerships 2(4): 321-327. [link] 
Tema 4 

1) Online video assignment (10 minute expert of “The Gene – an intimate history” by Ken 

Burns on PBS): https://tinyurl.com/y8dwjb94 

https://www-jstor-org.proxy.library.cornell.edu/stable/30053821?seq=1#metadata_info_tab_contents
http://www.pnas.org/cgi/doi/10.1073/pnas.1516047113
https://insights-ovid-com.proxy.library.cornell.edu/article/00007611-200405000-00017
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6167003/
https://muse.jhu.edu/article/260199
https://tinyurl.com/y8dwjb94


 

2) Friedmann (2019) Genetic therapies, human genetic enhancement, and … eugenics? Gene 

Therapy 26: 351-353. [link] 
3) Hill et al. (2019) Genome-wide analysis identifies molecular systems and 149 genetic loci 

associated with income. Nature Communications 10: e5741. [link] 
Tema 5 

1) Huang et al. (2020) Historical comparison of gender inequality in scientific careers across 

countries and disciplines. PNAS 17(9): 4609-4616. [link] 
2) McKinnon & O’Connell (2020) Perceptions of stereotypes applied to women who publicly 

communicate their STEM work. Humanit Soc Sci Commun 7: 160. [link] 
3) Leavy (2018) Gender bias in artificial intelligence: the need for diversity and gender 

theory in machine learning. 2018 ACM/IEEE 1st International Workshop on Gender 

Equality in Software Engineering pp. 14-16. [link] 
Tema 6 

1) Broockman et al. (2016) Durably reducing transphobia: a field experiment on door-to-door 

canvassing. Science 352(6282): 220-224. [link] 
2) Jabbour et al. (2020) Robust evidence for bisexual orientation among men. PNAS 117(31): 

18369-18377. [link] 
Tema 7 

1) Hofstra et al. (2020) The diversity-innovation paradox in science. PNAS 117(17): 9284-

9291. [link] 
2) Hoppe et al. (2019) Topic choice contributes to the lower rate of NIH awards to African-

American/Black scientists. Science Advances 5: eaaw7238. [link] 
3) Fani et al. (2021) Association of Racial Discrimination With Neural Response to Threat in 

Black Women in the US Exposed to Trauma. JAMA Psychiatry. 2021;78(9):1005-1012. 

[link] 
Tema 8 

1) Wu & Jing (2011) Asian Women in STEM Careers: An Invisible Minority in a Double 

Bind. Issues in Science and Technology 28(1): 1-10. [link] 
2) Shivaram (2021) Southeast Asians are underrepresented in STEM. The label 'Asian' boxes 

them out more. NPR [link] 
3) Online video assignment: Why Asian Americans are not the Model Minority - Alice Li – 

TEDx Talks (10:35 minutes): https://youtu.be/87QkjfUEbz4 
Tema 9 

1) Douglass & Thomson (2008) The poor and the rich: a look at economic stratification and 

academic performance among undergraduate students in the United States. CSHE 

Research & Occasional Paper Series 15(8): 1-20. [link] 
2) Lee (2011) A comparison of postsecondary science, technology, engineering, and 

mathematics (STEM) enrollment for students with and without disabilities. Career 

Development for Exceptional Individuals 34(2): 72-82. [link] 
Tema 10 

1) Miller & Roksa (2020) Balancing research and service in academia: gender, race, and 

laboratory tasks. Gender & Society 34(1): 131-152. [link] 
2) Ma et al. (2019) Women who win prizes get less money and prestige. Nature 565: 287-

288. [link] 
Tema 11 

1) McCluney et al. (2021) To be, or not to be...Black: The effects of racial codeswitching on 

perceived professionalism in the workplace. Journal of Experimental Social Psychology 

https://www.nature.com/articles/s41434-019-0088-1
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6915786/
https://www.pnas.org/content/117/9/4609
https://www.nature.com/articles/s41599-020-00654-0#citeas
https://ieeexplore.ieee.org/document/8452744
https://science-sciencemag-org.proxy.library.cornell.edu/content/352/6282/220.full
https://www.pnas.org/content/117/31/18369
https://www.pnas.org/content/117/17/9284.short?rss=1
https://advances.sciencemag.org/content/5/10/eaaw7238
https://jamanetwork.com/journals/jamapsychiatry/article-abstract/2782454?utm_campaign=articlePDF&utm_medium=articlePDFlink&utm_source=articlePDF&utm_content=jamapsychiatry.2021.1480
https://issues.org/realnumbers-asian-women-stem-careers/
https://www.npr.org/2021/12/12/1054933519/southeast-asian-representation-science
https://youtu.be/87QkjfUEbz4
https://cshe.berkeley.edu/sites/default/files/publications/rops-jd-gt-poorrich-10-8-08.pdf
https://journals-sagepub-com.proxy.library.cornell.edu/doi/abs/10.1177/0885728810386591
https://journals-sagepub-com.proxy.library.cornell.edu/doi/full/10.1177/0891243219867917
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00091-3


 

97 (2021) 104199. [link] 
2) Opie & Phillips (2015) Hair penalties: the negative influence of Afrocentric hair on ratings 

of Black women’s dominance and professionalism. Front. Psychol. 6:1311. [link] 
Tema 12 

1) Bentley et al. (2017) Diversity and inclusion in genomic research: why the uneven 

progress? Journal of Community Genetics 8: 255-266. [link] 
2) Jimenez et al. (2019) Underrepresented faculty play a disproportionate role in advancing 

diversity and inclusion. Nature Ecology & Evolution 3: 1030-1033. [link] 
Tema 13 

1) Cooper et al. (2020) Fourteen recommendations to create a more inclusive environment 

for LGBTQ+ individuals in academic biology. CBE – Life Sciences Education 19(es6): 1-

18. [link] 
2) Schell et al. (2020). Recreating Wakanda by promoting Black excellence in ecology and 

evolution. Nature Ecology & Evolution pp. 1-3. [link] 
3) Demery & Pipkin (2020) Safe fieldwork strategies for at-risk individuals, their supervisors 

and institutions. Nature Ecology & Evolution 5: 5-9. [link] 
Tema 14 

1) Chapman (2019) “Rendering the invisible visible: student success in exclusive excellence 

in STEM environments” Ch. 2 in Diversifying STEM: Multidisciplinary Perspectives on 

Race and Gender pp. 36-52. [link] 
2) Smith et al. (2015) Seven actionable strategies for advancing women in science, 

engineering, and medicine. Cell Stem Cell 16: 221-224. [link] 
 
Bibliografía complementaria 
 

Libro Lecciones de Química. Autor: B. Garmus 
 

Sugerencias didácticas: 
(marcar con una X  la sugerencia didáctica que se 
utilizará para abordar los temas. Es importante 
tomar en cuenta que si la actividad tiene horas 
prácticas en las sugerencias deberá haber 
herramientas prácticas para el aprendizaje de los 
temas) 
 
__x__ Exposición oral 
__x__ Exposición audiovisual 
__x__ Ejercicios dentro de clase 
__x__ Ejercicios fuera del aula 
____ Seminarios 
__x__ Lecturas obligatorias 
__x__ Trabajos de investigación 
____ Prácticas de taller o laboratorio 
____ Prácticas de campo 
____ Otros (indicar cuáles) 
 
 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los alumnos: 
(marcar con una X  el mecanismo  que se utilizará para 
evaluar el aprendizaje. Se recomienda que para la evaluación 
sean  tomadas  en cuenta las sugerencias didácticas 
señaladas) 
 
____ Exámenes parciales 
____ Examen final escrito 
__x__ Tareas y trabajos fuera del aula 
__x_ Exposición de seminarios por los alumnos  
__x__ Participación en clase 
__x_ Asistencia 
____ Seminario 
____ Otros (indicar cuáles) 
 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022103121001025?via%3Dihub
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2015.01311/full
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5614884/
https://www.nature.com/articles/s41559-019-0911-5?proof=t
https://www.lifescied.org/doi/pdf/10.1187/cbe.20-04-0062
https://www.nature.com/articles/s41559-020-1266-7
https://www.nature.com/articles/s41559-020-01328-5
https://drive.google.com/file/d/16OBC-mDHiFni6RHmcP0Vyyq59mhinNGY/view?usp=sharing
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4476252/


 
Línea de investigación: 
(en caso de que la actividad corresponda a una de las línea de investigación que se desarrollan dentro de los campos 
de conocimiento del programa) 
 

Perfil profesiográfico  
Docentes consolidados con experiencia en la formación de recursos humanos que esté abierto a aceptar la diversidad 
en un sentido amplio  
 
 

 


